" Oskarshamns
¥ kommun

nova

UTBILDNING, FoU &
AFFARSUTVECKLING

2018-10-08

Likabehandlingsplan

Novas policy och vardegrund

"Vi bygger en trygg och framgangsrik verksamhet och gemenskap genom 6ppen samverkan
och sociala natverk. Var organisationskultur praglas i hog grad av delaktighet, engagemang och
kvalitetsmedvetenhet. Vara studenter, samarbetspartners och 6vriga kontakter &r i fokus och
vi arbetar processorienterat. Vi har ett tillatande klimat och ett mojlighetsbaserat tankande
och tillvaratar varandras kompetenser. Vi kommunicerar, |6ser problem och ger feedback pa
ett konstruktivt satt och vi arbetar aktivt for att framja en miljé som ar fri fran diskriminering
och trakasserier. Var grundhallning ar att tanka, tro och tala val om varandra.”

Pa Nova ska alla: anstéllda, studerande och samarbetspartners, kdnna sig trygga och kunna
arbeta i en harmonisk miljo dar manniskor kan vaxa och utvecklas. Arbetsklimatet ska praglas
av en Oppen attityd och respekt for manniskors olikheter och lika varde. Alla har samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter inom ramarna for sina specifika omraden och ska
bemdta varandra med respekt och vardighet.

| denna likabehandlingsplan beskrivs hur vi pa Nova ska framja likabehandling av alla anstallda,
studerande och 6vriga samarbetspartners i vart natverk, och motverka alla former av
diskriminering och krdnkande behandling. Likabehandlingsarbetet bygger pa FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna och handlar om att framja en miljé som ar fri fran
diskriminering och trakasserier. Malet ar att var verksamhet ska vara fri fran alla former av
trakasserier och att likabehandlingsplanen genomsyrar all verksamhet som bedrivs. Planen
innehaller daven en beskrivning av vilka atgarder som ska vidtas om nagot fall av diskriminering
eller krankande behandling dnda uppstar.

Vad innebar diskriminering och trakasserier?

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering, vilket innebar att en person
missgynnas pa osakliga grunder, d v s att en person (t ex en studerande eller en sékande)
behandlas sémre dn andra pa grund av nagon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna:

e kon

o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedséattning

o sexuell laggning
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o konsidentitet eller kdnsuttryck
e alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Indirekt diskriminering innebar att
tillampa en rutin som framstar som neutral, men som i praktiken missgynnar en person pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck och alder. Avsikten med handlingen behover
inte vara att diskriminera, utan det ar konsekvensen av handlingen som avgér om det ar
diskriminering.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna ovan. Ett exempel pa trakasserier 4r om en foreldsare
sdger nagot nedsattande till en studerande pa grund av hennes eller hans kon. Ett annat
exempel 4r om en handledare sexuellt trakasserar en studerande.

Man behover alltsa inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Men den som blivit diskriminerad eller trakasserad bor gora klart foér den som
trakasserat att beteendet upplevts som krdankande, om det inte &r sjalvklart. Om
arbetsgivaren/utbildningsanordnaren av nadgon anledning inte utreder din anmaélan eller
utsatter dig for motatgarder, kan du géra en anmalan direkt till
Diskrimineringsombudsmannen pd www.do.se.

Forebyggande arbete

Nova ska arbeta forebyggande for att minimera risken for diskriminering och trakasserier, samt
framja likabehandling genom att hitta och starka positiva forutsattningar for att alla anstallda,
studerande, sékande och samarbetspartners ska ha lika rattigheter och majligheter.
Likabehandlingsplanen ska vara kand av alla berérda och férankras i hela verksamheten genom
exempelvis féljande atgarder:

e informera personal vid nyanstallning om Novas policy och likabehandlingsplan

e informera nya studerande om likabehandlingsplanen och gora den tillganglig via
studieplattformen

e informera samarbetspartners i relevanta forum

e ta upp fragor som rér vardegrund och likabehandling i relevanta forum, t ex
arbetsplatsmoten, klassmoten och ldararmoéten

e arlig revision av likabehandlingsplanen av den person som rektor utser.

Vad hander om nagon blir utsatt fér krankande behandling?

Nova har en skyldighet att agera genom att utreda vad som hant och vidta atgarder sa snart
nagon ur personalen, en studerande eller annan person i var verksamhet kidnner sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier. Skyldigheten att utreda och atgarda géaller ocksa i viss
omfattning nar en studerande &r pa arbetsplatsforlagd praktik. Det ar alltid den enskildes
upplevelse géllande kréankande behandling som ar utgangspunkten vid en utredning. Om en
person gbr en anmalan om krankande behandling, far han/hon aldrig utsattas for nagon form
av hamndaktioner pa grund av det.



Sida 3 av 3

Studerande:

Utbildningsledaren/kontaktpersonen for den aktuella utbildningen ansvarar for att agera
omedelbart sa snart en anmalan om eller misstanke om diskriminering eller krdankande
behandling uppstar.

o Bestam en tid med den drabbade sa snart som mojligt efter att du fatt kinnedom om
handelsen for att enskilt redogéra for handelseférloppet. Dokumentera i en
incidentrapport och uppratta en atgardsplan. Informera och ta stéd av
verksamhetsledaren.

e Avgor tillsammans med den som har krdankts om och hur andra i verksamheten skall
informeras. Konfrontera den som har utsatt personen fér krankande behandling for att
fa dennes version av handelseforloppet. Ta vid behov hjilp av verksamhetsledare eller
rektor.

e Enskilda uppféljningssamtal halls med de inblandade var for sig av utbildningsledaren
och/eller verksamhetsledaren efter cirka en vecka och pagar sa lange behov finns. Nya
moten bokas fran gang till gang och dokumenteras i incidentrapporten.

Anstalld:

Det ar arbetsgivaren, medarbetarens narmaste chef, som ar ansvarig for att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier. Folj rutinerna i Handlingsplan mot trakasseri och krénkande
sdrbehandling i Oskarshamns kommun. Samtala med den utpekade trakasseraren, hér dennes
version av det intrdffade och framfér med tydlighet att krankande beteenden av olika slag ar
oacceptabelt och maste upphora. Dokumentera och folj upp.

Ovriga samarbetspartners

| de fall en annan person inom ramen for Novas verksamhet utsatts for diskriminering eller
trakasserier, ar det respektive verksamhetsledares ansvar att vidta de atgarder som kravs for
att utreda, folja upp och dokumentera handelsen enligt den modell som beskrivs for
studerande ovan.



